Sobo Meémo Senhor

A Etica Crista no Lar e no Trabalho

Uma analise expositiva de Efésios 6.1-9 |
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\[[ A Aplicacao: As esferas do lar e do trabalho sao os campos de treinamento onde o crente vive o seu culto diario. ]}/
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Sujeitem-se uns aos outros. O respeito a
autoridade € o resultado pratico de uma
vida governada por Deus.
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O Codigo Domestico: Roma vs. O Evangelho

O apostolo Paulo nao referenda os abusos da cultura; ele subverte a estrutura
da casa antiga apontando para a verdadeira autoridade de Cristo.

A Casa Romana (Século I) A Casa Crista (O Evangelho)

Instruia apenas o homem livre e chefe 9P Dirige-se primeiro a parte subordinada >

} Publico-Alvo 4

da casa. (filhos, servos) como agentes morais plenos.
Poder do y O homem exercia a patria potestas S { 0 homem recebe limites rigorosos, b
Chefe (poder absoluto, inclusive sobre a vida). deveres e responde a um Senhor celestial.
_ Visao dos y Via os escravos como ferramentas b I Chama-os de servos de Cristo e irmaos, b

vivas descartaveis. portadores da imagem de Deus.

Servos



A Esfera Familiar: Aos Filhos

A

I

1 Filhos, obedecam a seus pais jslels{31slelg|, poOis
isto é justo. 2 “Honre o seu pai e a sua mae”, que

Fe]primeiro mandamento com promessagk!

“para que tudo corra bem com voce, e voce
tenha uma longa vida sobre a terra”.

(Efésios 6.1-3, NAA)




Filhos: A Acao Temporaria e a Atitude Vitalicia

Obedecer (A Acao)

O Contexto:
Ouvir e submeter-se enquanto o filho
esta sob a autoridade e o teto dos pais.

/1\

O Limite:
A obediéencia é "no Senhor". Se a ordem

exige pecado, importa antes obedecer a
Deus (Atos 5.29).

__\.

Honrar (A Atitude)

O Contexto:

Dar o devido valor, um mandamento que
nao tem prazo de validade na vida adulta.
/T\

A Aplicacao Pratica: Honrar inclui tempo,
presenca e sustento financeiro na velhice.
Jesus condenou o uso de desculpas religiosas

(o Corba) para fugir do cuidado
pratico com os pais (Marcos 7.10-13).




A Esfera Familiar: Aos Pais

— - e s A _

U

4 E voces, pais, jileR ) elsi(Ji1] 0S Seus

filhos a ira, mas tratem de cria-los na

disciplina e na admoestacao do Senhor

(Efésios 6.4, NAA)
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Pais: O Equilibrio da Criacao 4
Formando coragoes sem destrui-los.

O Ponto de Equilibrio: Nutricao

Extremo da Opressao Criar exige Disciplina (formacio firme, Extremo da Negligencia
Autoritarismo, excesso de coerente e sem raiva) e Admoestacao Auseéncia de limites, falta de
regras, favoritismo e palavras (conselho e instrucao pela palavra). A Palavra presenca e frouxidao que

que ferem (provocar a ira). deve estar primeiro no coracao do pai. abandona o filho.




Excurso Historico: Do Cativeiro ao Contrato
A Biblia legitima a escravidao? Nao. O Evangelho lancou

e

M i =
[ L 1 |
O Contexto do Século I: A Semente da Abolicao: O Argumento A Fortiori:
A escraviddo greco-romana era o Ao chamar o escravo de irmao e Do maior para o menor. Se Deus exigiu
motor economico. Paulo focou na servo de Cristo portador da imagem servico de coracao num vinculo forcado,
salvacao e dignidade, nao na de Deus, a posse de pessoas tornou-se quanto mais exige exceléncia de quem
"L insurreicao politica. moralmente insustentavel. tem um contrato voluntario hoje! /_\gf
oy A0 i f gl
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A Esfera Profissional: Aos Servos

> Quanto a vocés, servos, obedecam a seus senhores aqui

na terra com temor e tremor, com sinceridade de coracao,
como a Cristo, ¢ ndo servindo apenas quando estdo sendo

vigiados, somente para agradar pessoas, mas como servos

de Cristo, fazendo de coracao a vontade de Deus. 7 Sirvam
de boa vontade, como se estivessem trabalhando para o
Senhor e nio para pessoas... (Efésios 6.5-7, NAA)




Profissionais: A Segunda-Feira como Ministério

O trabalho cristao transcende a
aprovacao do chefe terreno.

Acima da Superficie (O visivel)

O ‘servico de olho’. Trabalhar bem
apenas quando vigiado, focado unica-
mente em agradar pessoas e manter
as aparéncias.

Abaixo da Superficie (O invisi'vel)

Trabalhar ‘de alma’ e com
sinceridade de coracdo. E a ética
no trabalho remoto, a integridade
na planilha que ninguém confere e
a auséncia de duplicidade.

A Mudanga de
Paradigma: O chefe
humano é apenas o
intermedidrio. Aos
olhos de Deus, todo
emprego honesto é
uma vocacao onde

servimos como a
Cristo.



A Promessa: O Contracheque Celestial sabendo que cada um, se fizer alguma

B S coisa boa, receberd isso outra vez do
A ética crista no trabalho sustenta-se Senhor, seja servo, seja livre. (Ef 6.8)

numa doutrina: o Tribunal de Cristo.

Nenhum Bem é Esquecido Galardao, Nao Salvacao O Grande Nivelador Social
O servico prestado sem A salvacao é dom gratuito pela O Senhor recompensa a obra
reconhecimento terreno nao fé. Esta recompensa trata da feita, quer voce seja o dono da

se perde. O Senhor vé a aprovacao e do galardao no empresa, quer seja 0 menor
fidelidade no pouco. tribunal de Cristo pelas obras dos estagiarios.
realizadas.
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A Esfera Profissional: Aos Senhores

¥

? E voceés, senhores, facam o mesmo com os
servos, deixando as ameacas, sabendo que o

Senhor, tanto deles como de voceés, esta nos ceus,
e que ele nao trata as pessoas com parcialidade.

(

Lfésios 6.9, NAA)
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Lideres e Patroes: Poder com Prazo de Validade Facam o Mesmo

A lideranca que serve
nao governa pelo medo.

O chefe deve aos subordinados
a mesma lealdade, graca,
sinceridade e boa vontade
exigidas deles.

Deixando as Ameacas

O modelo é Cristo, que nao fez
ameacas. Liderar com justica

¢ biblico; assédio moral e
intimidacao sao pecado.

Um Chefe que Tem Chefe

A autoridade terrena é delegada
e temporaria. O lider cristao
lidera sabendo que prestara
contas exatas ao seu Senhor.

Boss Employee
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Um SO Senhor no Céu: O Grande Nivelador

L

O Senhor nao se impressiona com crachas, cargos ou holerites.

Acepcao de Pessoas
(Prosopolémpsia)

Literalmente “receber
o rosto”. A justica
romana olhava para o
status.

Deus julga as atitudes
do coragao, ndo a
posicao social.

N,

£ A Mesa do Senhor

Na assembleia, o dono
daempresaeo
funcionario sentam-se
juntos, partem 0 mesmo
pdo e confessam a
mesma dependéncia.
A cruz nivela a todos.

-
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Resumo: 0 Mapa da Submissao Crista

Todo dever horizontal
e na verdade, um ato
vertical de adoracao.
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A Motivacao: Seja criando filhos, honrando pais idosos, trabalhando nos
bastidores ou liderando uma equipe, o crente faz tudo como para o Senhor.

A Esperanga: Em Cristo, o labor comum adquire peso eterno. Nenhum esforgo

R

invisivel passa despercebido pelos olhos do Supremo Pastor.

Sabendo que o Senhor, tanto deles como de vocés, estd nos ceus... (Efésios 6.9b)
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