O Padrao
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Uma analise exegética e pastoral de 1 Timoteo 5.17-25

T

Principios de hon\ra dlscﬁpllna e sabedoria

Nna preservagao da s?uc}e e pureza da Igreja.
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O Cendrio em Efeso e a Arquitetura do Cuidado
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O Contexto Historico

e A carta é direcionada a
Timéteo, que liderava a
igreja em Efeso.

e Uma tarefa dificil: substituir o
apostolo Paulo e lidar com
opositores internos.

O Problema

¢ Ameacas internas: falsos
mestres espalhando doutrinas
erradas e ascetismo.

e Presbiteros falhando em seu
papel e causando divisao.

e Clima instalado de fofocas,
callnias e precipitagao na
lideranca.

)
y

A Resposta Pastoral

O apostolo estabelece uma
estrutura de cuidado mutuo
para com a liderancga:
1. Sustento (Honrar os fiéis)
2. Protecao (Barrar as calunias)
3. Disciplina (Tratar o pecado)
4.Sabedoria (Paciéncia na
escolha)
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O Alicerce do Sustento

Devem ser considerados merecedores de
pagamento em dobro os presbiteros que
presidem bem, especialmente os que se
esforcam na pregacao da palavra e no
ensino. Pois a Escritura declara: “Nao
amordace o boi quando ele pisa o trigo.” E,
ainda: “O trabalhador e digno do seu salario

1 Timoéteo 5.17-18, NAA
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A Dupla Honra

Paulo iguala o Antigo

Testamento Presidlem /Pagamento Esforcam-se
(Deuteronomio) com Bem | emDobro | naPalavra
CR palavras de Lideram, governam | Respeito profunde = Labor exaustivo no
Jesus (LLI Ga 5) e administram o aliado a sustento preparo e ensino

. rebanho. financeiro das Escrituras.
atestando a |

generoso.

Inspiragao divinae o
principio irrevogavel
de que o operario
tem direito a sua

R

provisao justa. e NA_EEPO_CA ol s HOJE
Aigreja primitiva tinha varios A igreja deve sustentar com
presbiteros. Alguns dedicavam alegria e justica os que dedicam a
tempo integral ao ensino e vida ao ministério pastoral. O
necessitavam de sustento real lider, por sua vez, nunca deve
(honorarios), evitando a privacao. ministrar motivado por ganancia.
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O Prumo da Justica e Prote¢ao

Nao aceite denuncia contra
presbitero, a nao ser

exclusivamente sob o
depoimento de duas ou tres

testemunhas.

1 Timoteo 5.19, NAA



A ordem “Nao aceite”
indica que Timoéteo
deveria interromper e
silenciar imediatamente
0 ato de ouvir difamacoes.

o ,\

Fofocas e Rumores ‘
L N
, n  Fatos e Testemunhas
NA EPOCA HOJE
Lideres que confrontam pecados ou mediam Aigreja nao pode operar baseada no ditado
conflitos atraem inimizades. Para evitar que falsas mundano “onde ha fumaca, ha fogo” (a fumaca
acusacoes destruissem ministérios fiéis, Paulo pode vir do inferno). Exigir fatos traz protecao,

resgata o principio legal de Deuteronomio 19.15. mas nao imunidade ao lider que peca.
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O Alicerce da Disciplina
e da Imparcialidade

Quanto aos que vivem no pecado,
repreenda-os na presenca de todos, para
que também os demais temam.
Recomendo solenemente, diante de

Deus, de Cristo Jesus e dos anjos eleitos,
que voceé guarde estes conselhos sem
preconceito, nao fazendo nada com
parcialidade.

1 Timoteo 5.20-21, NAA



O Fluxo Restaurador da Disciplina

Pecado Comprovado Repreensﬁo Pﬁblica Temor Reverente
_ Confirmado ':"3""::;:_: % Gera um temor santo
Inegavelmente por
h i que afasta o restante
tEStemunr{aS (Vlg) { : ‘ da Iideranga etoda a
Refere-se a conduta ( " igreja da seducao do
moral persistente pecado
ou grave. | :
NA EPOCA HOJE
. Falsos mestres exerciam influéncia destrutiva. Agir secretamente (como apenas transferir um
' A disciplina em publlco era um choque de lider) destroi o testemunho. A transparéncia

realidade necessario para purificar a igreja de doi, mas cura boatos, demonstra obediéncia

Efeso e quebrar a forca do erro. e visa a purificacao do corpo de Cristo.
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O Tribunal Celestial
observa as acoes do
governo eclesiastico.

A Lideranca
\ dalgreja }

Os Dois Perigos Mortais no Julgamento

SEM PRECONCEITO SEM PARCIALIDADE
Nao julgar precipitadamente. O lider nao pode Nao proteger os poderosos. O lider nao pode
condenar alguém antes de ouvir os fatos, afrouxar a régua biblica para favorecer amigos
movido por antipatia ou desavenca pessoal. intimos, familiares ou doadores influentes.

Hoje, a igreja deve tratar todos sob a mesma régua da Palavra. Nossas acoes de

governo sao assistidas pelo Senhor, a quem prestaremos contas no Juizo final.
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O Prumo da Ordenacao
e Cuidado Pessoal

“Nao imponha as maos precipitadamente
sobre ninguem, nem participe dos pecados dos
outros; conserve a si mesmo puro. Nao
continue a beber somente agua; use um pouco
de vinho, por causa do seu estbmago e das suas
frequentes enfermidades.”

1 Timéteo 5.22-23, NAA
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O Tempo e a Ordenacao (v.22)

A imposicao de maos era o ato publico
de reconhecimento ministerial.

e A pressa € a maior inimiga da saude
da igreja.

e Promover lideres precipitadamente
torna a congregacao cumplice moral
dos danos causados por eles.

e A avaliacao verdadeira do carater e a

restauracao exigem a prova do tempo.

R &
A Pureza e a Saude (v.23)

Paulo combate os falsos mestres ascetas
recomendando o cuidado medicinal.

e A pureza nao é medida por regras
extremistas de abstinéncia inventadas
por homens.

e Buscar tratamento médico (mesmo
que com algo outrora evitado por
Timoteo) nao revela falta de fé.

e A santidade biblica é fundamentada no
coracao, nao no rigorismo estomacal.
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“Os pecados de alguns sao notorios, antes mesmo de qualquer julgamento; mas 0s
de outros sO se manifestam mais tarde. Da mesma forma, as boas obras sao
evidentes, e as que nao o sao nao podem permanecer ocultas.” (1 Tim 5.24-25)

PECADOS (Desqualificam) BOAS OBRAS (Qualificam)

Falhas Obvias: O comportamento | Servigo Claro Historico de servico e
EVIDENTES | desqualifica o candidato lideranca inquestionaveis que
HOJE imediatamente, poupando a igreja comprovam publicamente o chamado
de erros precoces. imediato.
Hipocrisia Habilidosa: O candidato Humildade Fiel: Homens fiéis nao
OCULTOS / | mascara suas falhas. Contudo, o ~ buscam os holofotes. Com paciéncia
REVELADOS | exame rigoroso e o fator tempo e tempo, a congregacao reconhecera
NO FUTURO | inevitavelmente revelarao suas o brilho discreto da sua competéncia
intencoes reais. e carater.

A GRANDE LICAO: A lideranca n3o deve se basear em carisma momentaneo ou curriculo

aparente, mas em consisténcia a longo prazo. O tempo revela a verdade inegavel sobre todos.
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SUSTENTO

Prover o
trabalhador da
Palavra com
dignidade e
generosidade.

A Bénca

o de uma Lideranca Saudavel

PROTECAO

Exigir fatos e
testemunhas
contra a praga
da fofoca e
calunia.

[

3

DISCIPLINA

Tratar o erro
persistente com
transparéncia,
gerando temor
reverente.

|
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SABEDORIA

Ter extrema
paciéncia e
critério na
escolha e
iImposicao de
maos.

O ministério de uma igreja local se levanta ou cai através da saude de sua lideranca. Ao aplicar a Palavra de

Deus respeitando rigorosamente estes quatro pilares, a igrejJa nao apenas reflete a santidade de Cristo, mas

atrai inevitavelmente o agir operante e abencoador de Deus sobre todo o Seu rebanho.
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