A Arquitetura das Relacoes Cristas

Uma Analise Expositiva de Colossenses 3.18—4.1

A Palavra de Deus moldando a casa, o trabalho e o coracao no caminho da santificacao.



O Fundamento da Pratica

/—\ A Estrutura: O teste pratico
da santificacao dentro de casa

O Lar Cristao (Colossenses 3.18—4.1).

O Alicerce: "Que a palavra
de Cristo habite ricamente
em vocés” (Colossenses 3.16).

o 0 codigo doméstico nao € um
" anexo de regras morais. E 0
fruto verificavel de uma vida
< controlada pelo Espirito. A
doutrina que nao transforma a
nossa casa nao criou raizes
verdadeiras em nos.

A Pedra Angular: A
suficiencia de Cristo

(Colossenses 1e 2). \___‘,:7
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O Paradigma Subvertido

O Codigo Romano
(Patria Potestas)

e Poder Absoluto: O marido/pai/senhor
possuia direitos totais, inclusive sobre a
vida e a morte.

» Deveres Unilaterais: Toda a
subordinagao e obediencia eram
exigidas exclusivamente das esposas,
filnos e escravos.

e Objetos, nao Sujeitos: Subordinados
nao eram vistos como agentes morais
independentes.

A Etica de Cristo
(A Graca no Lar)

e Autoridade como Servico: A lideranca
reflete 0 amor sacrificial de Jesus.

e Obrigacao Mutua: Para cada
mandamento dado a um subordinado,
ha uma contrapartida direta a quem
exerce autoridade.

e Dignidade Moral: Paulo dirige-se
primeiro aos subordinados, tratando-o0s
como agentes morais responsaveis
perante Deus.
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O Casamento Cristao

18 Esposas, que cada uma de voces se
sujeite a seu proprio marido, como
convém no Senhor. 19 Maridos, que cada
um de vocés ame a sua esposa € nao a
trate com amargura.

(Colossenses 3.18-19, NAA)



Esposas: A Sujeicao Voluntaria

O Objetivo Original A Aplicacao Hoje
A
e Acao Voluntaria: O verbo original * Reflexo da Trindade: A submissao é
esta na voz media, indicando uma uma distincao funcional de papeis,
atitude que a propria esposa assume nao uma inferioridade de valor.

voluntariamente. Nao € uma

subjugacao imposta pelo marido. * Pratica: Trata-se de respeitar e

deferir a lideranca do marido como

e A Esfera Limitada: A instrucao é um ato de confiang¢a no design de
restrita ao “seu proprio marido”. A Deus. A motivacao e incondicional:
Biblia nao ordena uma inferioridade faz-se 1SSO “como convem no
geral das mulheres em relacao aos Senhor”, e nao porque 0 marido €

homens. perfeito.
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Maridos: O Padrao da Cruz

O Objetivo Original

A Aplicacao Hoje

e Amor Sacrifical: Em vez do
dominio exigido pela cultura,
Paulo ordena o amor agape —
um amor de entrega que busca
o bem absoluto do outro.

e A Proibicao da Amargura: A
ordem "nao a trate com
ordem “nao a trate com
amargura” combate o vicio do
ressentimento silencioso, a
Irritacao habitual e o tratamento
aspero.

* Lideranca é Servico: O papel do
marido nao € um privilégio de
poder, mas um mandato para
servir e sacrificar seus proprios
Interesses pela esposa.

e Pratica: O antidoto para a

amargura é a agao intencional. O
marido cristao escolhe focar no
valor que Deus deu a sua esposa,
recusando-se a arquivar
ressentimentos ou usar o silencio
COMO punigao.
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Pais e Filhos

20 Filhos, em tudo obedecam a seus pais,
pois fazer isso € agradavel diante do
Senhor. 21 Pais, nao irritem os seus filhos,
para que eles nao fiquem desanimados.
(Colossenses 3.20-21, NAA)



Filhos: A Obediencia como Culto

Ouvir com Atencao

v

Agir sob Autoridade

O Objetivo Original

A palavra no original implica ouvir debaixo de
autoridade. O apostolo eleva o comportamento
domeéstico a categoria de liturgia. Obedecer “em
tudo” (exceto se for exigido pecar) é descrito como
algo que da imenso prazer a Deus.

A Aplicacao Hoje
* Para os que estao em casa: A obediéncia ndo é

uma concessao aos pais, mas uma oferta direta a

Cristo.

* Para os filhos adultos: O dever da obediéncia
direta encerra-se com a maturidade, mas o dever
de honrar (cuidar, respeitar, nao falar mal)
permanece por toda a vida.
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Pais: O Cuidado com o Espirito do Filho

Permissividade Disciplina com Graca Legalismo / Irritagao Constante

4

Desanimo (Morte do Espirito)

O Objetivo Original A Aplicacao Hoje

O pai romano tinha poder de vida e morte. Paulo Os pais sao o0s principais responsaveis pela saude
restringe drasticamente esse poder, advertindo espiritual do lar. A disciplina crista deve ser firme,
contra a provocacao continua. Um porém banhada em encorajamento e paciéncia.
regime focado apenas em ‘nao facga isso’ gera Se um filho perde a esperanca de agradar seus
filhos melancélicos, ressentidos ou pais, o coracao dele se fecha para o ensino. A
desesperados por validagao externa. correcao deve sempre apontar para a restauracgao.
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O Servico e a Recompensa

22 Servos, obedecam em tudo a seus senhores aqui na
terra, nao servindo apenas quando estao sendo vigiados,
visando somente agradar pessoas, mas com sinceridade
de coracao, temendo o Senhor. 23 Tudo o que fizerem,

facam de todo o coracao, como para o Senhor e nao para
as pessoas, 24 sabendo que receberao do Senhor a
recompensa da heranca. E a Cristo, o Senhor, que vocés
estao servindo. 25 E quem fizer injustica recebera em troca
a injustica feita. E nisto ninguém sera tratado com
parcialidade. ssenses 3.22-2




Servos: O Trabalho como Culto
O Objetivo Original

Cristo, A escravidao era uma brutal realidade social. Em vez de

- 0 Senhor incitar rebelido politica imediata, Paulo reorienta a motivagao
| do escravo: o trabalho mais humilde, quando feito com
exceléncia e integridade, torna-se um ato direto de

adoragao a Jesus. Ele condena o “servi¢o de fachada”
(trabalhar bem s6 quando vigiado).
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Na dinamica moderna de emprego, isso dissolve a divisao
entre sagrado e secular. A integridade crista é definida pelo
que voce faz quando o chefe nao esta olhando. O cristao
deve ser o melhor funcionario da empresa, nao para buscar

- L promocoes, mas porque a sua mesa de trabalho e um altar a
Trabalho e Servico Cristo.
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A Ironia e a Certeza da Justica Final
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O Objetivo Original A Aplicacao Hoje

No Imperio Romano, um escravo nao tinha direitos A justica perfeita nem sempre ocorre nesta vida. O
juridicos e nao podia herdar nada. Paulo usa uma crente fiel, mesmo sofrendo injusti¢as no trabalho,

ironia teolégica profunda: o Senhor garantira a eles a tem a garantia do Tribunal de Cristo (Bema). La, as
heranga eterna que a sociedade |lhes negava. recompensas serao dadas sem acep¢ao de pessoas.
Essa promessa traz consolo profundo ao oprimido e
uma severa adverténcia ao crente negligente.
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A Lideranca que Presta Contas

4.1 Senhores, tratem 0s seus servos
com justica e igualdade, sabendo
que tambem voces t€ém um Senhor
no ceu.

(Colossenses 4.1, NAA)
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Senhores: A Semente que Derrubou a Escravidao

"l

Cristo, O Senhor no Céu

O Lider O Liderado
(Senhor) (Servo)

O Objetivo Original

Romanos viam escravos como ‘coisas’. Paulo ordena que
sejam tratados com justica (o que é correto) e equidade
(imparcialidade justa). Pode-se ser gentil com um
animal, mas so se pode ser justo e equitativo com um
ser humano igual a vocé. Essa injuncao implodiu o
fundamento moral da escravidao por dentro.

A Aplicacao Hoje

Para lideres e empregadores cristaos, este € o mandato
ético definitivo. O liderado ndo € um recurso a ser
explorado, mas um ser humano digno. O lider age com
integridade inegociavel porque sabe de uma realidade
sobria: ele também prestara contas de sua gestao a um
Senhor no céu.
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Sintese: A Centralidade de Cristono Lar | o Gl

Paulo usa a figura do ‘Senhor’ direta e
Indiretamente sete vezes nesta breve
passagem. Se removermos Jesus do
centro, o texto torna-se apenas um
codigo moralista.

No Senhor/ No Senhor/
Para o Senhor | Para o Senhor

A Conclusao

A grande verdade de Colossenses
3.18—4.1 é que ninguém na sala é a
autoridade final. Todos prestam
contas a Deus. Nossa santificacao
no lar e no trabalho ocorre quando
compreendemos que Nosso
relacionamento com os outros €, na
verdade, um reflexo do nosso
relacionamento incondicional com
Cristo. Nenhuma obediéncia é

== condicionada ao mérito do outro; tudo
e feito para a gloria de Deus.

No Senhar / No Senhor /
Pagﬂegeglr;nr CRISTO, | Pa?aﬂegeglrrmr

O SENHOR
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