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TUDO SEJA FEITO COM AMO
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A teologia profunda nao vive no vacuo; ela dita a forma
como lidamos com nosso dinheiro, nossas agendas,
Nnossos relacionamentos e nossos obreiros.
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A Ocasiao:

A carta responde a duvidas
trazidas pelos proprios
corintios e por membros da
casa de Cloe (c. 55-56 d.C.).

De Efeso para Corinto:
O Manual Pratico
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A Transicao:

ApoOs o apice teologico sobre a
, Ressurreicao (Cap. 15), o texto

avanca para instrugcoes sobre

financas, itinerarios e

hospitalidade.

O Principio:

A escatologia gera mordomia.
A esperanca futura financia a
generosidade presente.
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A Logistica da Generosidade (vv.1-4)

O termo grego escolhido para a coleta (logeia) descreve uma contribuicdo |
voluntaria, em forte contraste com impostos compulsorios.

A igreja em Jerusalém

sofria de pobreza extrema
por perseguicao e fome.
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Sem um sistema bancario,
o transporte de valores
exigia portadorrs de alta
confianga e cartas de
recomendacao.
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A oferta era teologia visivel:
gentios servindo aos judeus
que lhes entregaram os
bens espirituais, selando a

unidade da Igreja.
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Periodicidade
(“No primeiro dia da semana”)

A doacgao acompanha o ritmo
da adora¢ao dominical; a
generosidade flui do timulo
vazio.

' Os 4 Pilares da Contribuigao Crista

Proporcionalidade
(“Conforme a sua prosperidade”)

Nao um percentual engessado,
mas uma medida voluntaria
proporcional a provisao divina.

Universalidade
(“Cada um de voces”)

Envolve toda a comunidade, |
do mais rico ao mais pobre,
sem depender de uma elite

de doadores.

Planejamento
(“Vd juntando”)

Um entesourmento intencional,
evitando que a generosidade
dependa apenas de um apelo

emocional de ultima hora.
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Lei vs. A Graca de Contribuir

O DIAGNOSTICO DA GENEROSIDADE

Sistema Tributario

(Antiga Alianca)

Fundamento Obrigacao / Teocracia Resposta a Salvacgao

Medida 10% Fixo Proporcional (“como prosperou”)
Motivacao Mandato Legal Alegria, Gratidao e Voluntariedade
Implementagéo Tesouraria Centralizada Planejamento pessoal sistematico
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A Agenda Apostolica e a
Hospitalidade (vv. 5-9)
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Efeso Macedonia
(Primavera) (Verao/Outono)

O Conceito: Propempo

Encaminhar / Ajudar na viagem. Na antiguidade
greco-romana, sem infraestrutura hoteleira
segura, a expansao do evangelho dependia
inteiramente do patrocinio logistico e da
hospitalidade dos lares cristaos.

Corinto Jerusalém
(Inverno)
Aplicacao Moderna

Apoiar miss0es nao € apenas orar, mas
fornecer a estrutura material e o refrigério
pratico para que a obra avance com
dignidade e seguranca.

& NotebookLM



1
T

R RN . il SESSPSE Ri | "I’

Soberania e Oportunidade

% Se o Senhor permitir ¢ !
Planejamento Humano |

( g f Fazer planos l6gicos € mordomia; |
Passo 1 Passo 2 | Passo 3 - submeté-los a alteracao divina &
adoracao.

Uma porta grande e oportuna coexiste
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Porta Muitos - com adversarios. A oposigao muitas
_Aberta Adversarios vezesé oendereco normal do ministério
i fiel, ndo um veto divino automatico. |
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Dinamicas de Lideranca:

Timoteo e Apolo (vv. 10-12)
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Timoteo

%
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Apolo 7z

¥ Jovem cooperador,

e timidez.

2 apostolo.

propenso ao desanimo

Chega a Corinto como
delegado pessoal do

0 T Orador eloquente, erudito
e altamente requisitado
pelos préprios corintios.
Paulo insistiu que fosse,
mas ele recusou ir no

. momento para nao

alimentar o partidarismo.
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Instrugcao: Recebam sem desprezo,

tirem o seu receio.
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Situacao: Liberdade de recusa e
auséncia de rivalidade.
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1 O Principio Central: O valor do obreiro nao reside no carisma ou na preferéncia
N do publico, mas no fato de que “trabalha na obra do Senhor”, y
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+|||| 1 « Descarta, intimida ou diminui

Matriz de Cultura de Lideranca

i A Igreja Carnal il

A Lideranca Apostolica

i (Cultura Corintia)
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fﬁ - Exige oradores impressionantes
e eloquentes no palco.

obreiros jovens € mansos.

il - Fomenta panelinhas,
% partidarismo, fa-clubes e
&
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1~ rivalidade entre lideres.
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(Cultura do Reino)

51l « Protege obreiros novos e fiéis de

comparacoes toxicas.

11 »« Coopera com total liberdade e
| sem rivalidade (Paulo nao teme a

popularidade de Apolo; Apolo
nao explora a crise).

11 « O foco unificador é a fidelidade a

obra de Deus, nao o status

humano.




O Padrao Operacional do Soldado Cristao (v. 13)

Vigiem
Prontidao continua e
escatoldgica contra

falsas doutrinas e
concessoes morais.

Firmem-se na Fé

Estabilidade inabalavel
na verdade objetiva do
Evangelho recebido.

Sejam Corajosos

Maturidade viril;
abandonar a infantilidade
espiritual para enfrentar
a oposicao.

Firmem-se na Fé

Estabilidade inabalavel
na verdade objetiva do
Evangelho recebido.

Sejam Fortes

Forca passiva/recebida;
fortalecidos pelo poder do

Espirito para sustentar a posigao.
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| produzem apenas

A Ordem Suprema: O Filtro do Amor (v. 14)

Tudo o que vocés fizerem, facam com amor (en agape).

Os quatro
imperativos
militares sem o
filtro do amor

: Verdade sem
i l ] ) amor é dureza;

amor sem verdade
é geleia. O amor |

; nao anula a

SEEHEE?EEI?;;:;DS = U D A0 £ 0 - firmeza, mas é o

belicasos. modo pelo qual a
- - firmeza deve ser |

” ' A I ‘ executada no
. Reino.
Vigiem Firmem-se Sejam Corajosos Sejam Fortes
Prontidao continua e Estabilidade inabalavel Estabilidade inabalavel Forca passiva/recebida;
escatologica contra envontra na verdade objetiva do na verdade objetiva do fortalecidos pelo poder do B
falsas doutrinas morais. Evangelho recebido. Evangelho recebido. Espirito para sustentar a posicao.
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A Aristocracia do Servico

(vv. 15-18) AN

Status,
Eloguéncia

\ A Casade
AN\ Estefanas
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A submissao ordenada pela Igreja é
direcionada ao carater comprovado pela bacia —_\
e pela toalha, ndo pelo pulpito. O refrigério
pastoral nasce do servico voluntario.
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/ elnfluéncia %

Estéfanas e sua casa (“Primicias
da Acaia”) sao honrados nao por
um cargo formal de poder, mas
porque se alistaram ao servi¢o
dos santos até a exaustao.
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Comunhao e o Teste Final
(vv. 19-22a)

Igrejas

da Asi

g

A Linha Divisoria;: O Anatema

Se alguém ndo ama o Senhor, seja andatema.

0 Osculo Santo
(Beijo Santo) -
Sacramento pratico
de reconciliacao

para uma igreja
fragmentada.
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/ Key Insight: A linha divisoria final da fé crista nao e’\‘"
apenas uma perfeicao de conduta ou uma precisao ]
intelectual, mas um teste profundamente afetivo: o J

\, amorea afeigao genuina por Jesus Cristo. .
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AR o A Vida Presente (Generosidade, Servico, Maranata: A
cssurreigao Logistica, Amor) opera na tensao entre o timulo I Vinda do Senhor
(Capitulo 15) vazio e a volta iminente do Rei. (Capitulo 16)
r— P

. O que é Maranata? ' . A Conclusao da Carta '
Expressdo aramaica original: “Vem, nosso A carta que demoliu a arrogancia humana
Senhor!”. E a oragao mais antiga e o coracao diante da cruz termina suplicando o retorno de

da liturgia da Igreja Primitiva. Cristo e oferecendo uma surpreendente

declaragao de amor pastoral de Paulo.
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O Projeto Divino na Pratica

T
’
Generosidade Sistematizada

Suas contribuicoes sao intencionais, proporcionais
e direcionadas a necessidade dos santos, nao
dependendo de impulsos ou manipulacoes.
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Cultura de Lideranca

Mude a cultura da sua comunidade: pare de
idolatrar o “palco” e passe a honrar publicamente
os "Estéfanas” que servem nos bastidores.
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Soberania no Planejamento
Agende e organize com dedicacao, mas use a |
"borracha de Deus" (se o0 Senhor permitir). Nao

leia oposicao apenas como portas fechadas. - ) |
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Ortodoxia Afetiva ;
Antes de corrigir alguém, passe a verdade pelo |
filtro do amor. Lembre-se: o coracao da fé é amar
o Senhor e ansiar pelo Seu retorno (Maranata!).
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